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ПОДДЕРЖИВАЕМ КУЛЬТУРУ НЕПРЕРЫВНОГО ОБУЧЕНИЯ В ЭПАМ

ФОРМАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ НЕФОРМАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ



МОДУЛЬНЫЙ ПОДХОД К ПРОЦЕССУ ОБУЧЕНИЯ 



ГОТОВЫ ДЕЛИТЬСЯ С ВАМИ

ФОРМАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ НЕФОРМАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

= communities.by

= grow.by

= learn.by
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КАК ВСЕ НАЧИНАЛОСЬ



ОБРАЗОВАНИЕ VS ОБУЧЕНИЕСТАРТАПЫ ВНУТРИ КОМПАНИИ
 Учебные 

проекты
 Инициативные 

группы
 Сотрудники на 

бенче
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


