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Цифровая трансформация в образовании: 
вызовы и перспективы



50% профессий заменит автоматизация труда

30-40% будущих профессий требует софт-навыки

42% работодателей считают, что выпускники готовы к работе

Наш сложный, быстроменяющийся мир



Сегодня дети уже не учатся как использовать 
технологии, а наоборот применяют их, чтобы учиться 



Трансформация образования

Мы должны создать более эффективные 

учебные классы и максимизировать время 

обучения. 

Мы должны научить студентов навыкам, 

необходимым для новой экономики.





Безопасность, 
приватность, 

и регулятивные
требования
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Персонализированное
обучение

Новые сервисы
через 

взаимосвязанные
продукты

Развивать
«обучение везде, 
в любое время»

Цифровизация
способов

взаимодействия со
студентами

Изменения
академических

учреждений

Стратегии обучения 
на основе 

аналитики данных

Мир образования
изменился



Студенты изменились…
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Абитуриентов, имеющие 
новые взгляды на 

современное 
«образование»

Кто они

Школьников более 
мотивированы к 

обучению на мобильных 
устройствах

Что мотивирует их

Предпочитают онлайн 
обучение

Где они учатся

Предпочитают обучатся 
посредством смартфонов, 

чем через книги

Как они учат

Выпускников будут иметь 
профессии, которые еще 

не существуют. 

Что они делают



Обучение поменялось, но школы в большей 
степени не изменились

8

30%
Увеличение компетенций, 
при внедрении цифрового 
обучения

32%
Увеличение цифрового 
взаимодействия среди 
студентов при 
постоянной работе с 
технологиями

270M
Скачано образовательных 
приложений в мире 
через мобильные 
устройства

10M
Зачислено в онлайн 

курсы на Coursera, EdX 
and Udacity с 2012 года

79%
Учителей считают, что 
ИКТ делает обучение 

интересным

50%
Директоров школ 

утверждают, что 
бюджеты на технологии 

уменьшились в 3 раза

СТРЕМЛЕНИЕ НАПОЛНИТЬ 

КЛАССЫ МАТЕРИАЛЬНЫМ 

ДОКАЗАТЕЛЬСТВОМ 

ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ 

ИНОГДА МОЖЕТ БЫТЬ 

КОНТРПРОДУКТИВНЫМ.



ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЕ 

МЫШЛЕНИЕ

КРИТИЧЕСКОЕ 

МЫШЛЕНИЕ

СОВМЕСТНАЯ 

РАБОТА

КОММУНИКАТИВНЫЕ

НАВЫКИ 
КРЕАТИВНОСТЬ

КОМПЕТЕНЦИИ 21 ВЕКА



Экономика 

ПОСТИНДУСТРИАЛЬНАЯ
Занятость и производительность в промпроизводстве

Занятость
Объем пр-ва

(С) Организация экономического сотрудничества и развития
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ИСТОЧНИК: International Institute for Applied Systems Analysis (IIASA): World Population and Human Capital in the Twenty-First Century (2015)



ВЫСОКАЯ КОНКУРЕНЦИЯ





Вдохновлять студентов, учителей, ИТ персонал и 
директоров достичь большего
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Создавая 

персонализированное 

обучение

Оптимизация 

продуктивности и бизнес 

процессов

Интеллектуальная 

облачная платформа

ВОВЛЕКАТЬ 

УЧАЩИХСЯ

ВДОХНОВЛЯТЬ 

УЧИТЕЛЕЙ

ОПТИМИЗИРОВАТЬ 

УЧРЕЖДЕНИЯ

ТРАНСФОРМИРОВАТЬ 

ОБУЧЕНИЕ



Как может выглядеть для вас трансформация?
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Учебные классы, 
которые вдохновляют

Персонализированное 
и приятное обучение

Подготовленные и 
успешные учителя

Эффективная, продуктивная 
система, дающая 
результаты

Образование – без 
ограничений по времени и 
месту

Учащиеся, вовлеченные в 
учебный процесс



Руководство по 

трансформации в 

образовании

Microsoft Education

microsoft.com/education

https://www.facebook.com/microsoftineducation
https://twitter.com/MicrosoftEDU/
https://www.pinterest.com/microsoftedu/
https://www.youtube.com/user/Microsoftedu
http://www.microsoft.com/education


Образование — наш главный источник надежды: мы 
должны уже сейчас сеять семена лучшего будущего. 
Всемирный экономический форум.


